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Priloha B_2
Nazov NP Podpora podnikatelského a inovacného potencialu
Studentov
Kod vyzvy PSK-MSVVM-029-2025-NP-EFRR

Informacie k transferu vramci NP

Opravneni uzivatelia v zmysle
vyzvy PSK-MSVVM-02/-2025-
NP-EFRR

e verejné vysoké Skoly podla zadkona &. 131/2002 Z. z.
o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Studijné programy relevantné pre domény RIS3:
Suhrnna-sprava-z-procesu-EDP-k-strategii-SK-RIS3-
2021.pdf.

Zoznam vybranych Studijnych programov inteligentnej

Specializacie SK RIS 3 2021+ je zverejneny vramci vyzvy

na predkladanie Ziadosti o zapojenie do narodného
projektu ¢. MSVVaM SR-NPB9180-01-2025:
https://www.minedu.sk/44217-sk/vyzva/

Prijimatel vo vztahu k uzivatelovi je povinny overit
nasledujuce skutoCnosti:

a) uzivatel splnil podmienku, Ze je v prevaznej miere

financovany z verejnych zdrojov, t. j. sukromné
zdroje nepredstavuju 50 % a viac.
Podiel verejného financovania prijimatel overi
na zaklade udajov z ukonéenych uctovnych zavierok
za ostatné dva roky - ucCtovné zavierky, vyrocné
spravy (www.registeruz.sk) pred uzavretim zmluvy
o spolupraci s uzivatelom.

b) uzivatel splnil podmienku nebyt podnikom
v tazkostiach. Podmienku bude prijimatel overovat
v sulade s Metodickym usmernenim
k posudzovaniu podniku v tazkostiach, ktoré je
zverejnené na webovom sidle
www.eurofondy.gov.sk dvojfazovo:

- v prvej faze pred uzavretim zmluvy o spolupraci
s uzivatelom, prostrednictvom ¢estného vyhldsenia
uzivatela,

a

- vdruhej faze na zaklade relevantnych dokumentov
tykajucich sa ekonomickej situacie uzivatela ku dniu
nadobudnutia u&innosti zmluvy o spolupraci
s uzivatelom.



https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Suhrnna-sprava-z-procesu-EDP-k-strategii-SK-RIS3-2021.pdf
https://vaia.gov.sk/wp-content/uploads/2025/02/Suhrnna-sprava-z-procesu-EDP-k-strategii-SK-RIS3-2021.pdf
https://www.minedu.sk/44217-sk/vyzva/
http://www.eurofondy.gov.sk/
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V pripade, ak prijimatel overenim zisti, Ze uzivatel nespiia
podmienku nebyt podnikom vtazkostiach odstupi od
zmluvy o spolupraci a suCasne bude ziadat vratenie celej
sumy prispevku.

Predpokladany rozpocCet na
realizaciu rozvoja
podnikatelského a inovacného
potencidlu Studentov tskupina
vydavkov-352) bez pausalnej
sadzby

5627 448,00 eur

Predpokladana vysSka
finan€nych prostriedkov na
opravnené vydavky uzivatela

VySka finanCnych prostriedkov pozostdva z priamych
mzdovych vydavkov internych-a-, externych zamestnancov
uzivatela 16 % pausalnej sadzby na pokrytie zostavajucich

opravnenych vydavkowv:

Predpokladana finan¢nych prostriedkov
na opravnené vydavky je uvedena vzmluve o spolupraci
a zahrna celé obdobie jej platnosti a ucinnosti.

vyska

Priame mzdové vydavky -
interni zamestnanci

Priame mzdové vydavky internych zamestnancov pokryvaju

mzdové naklady vratane odvodov so zohladnenim
indexacie.

Vyska finan¢ného limitu interného zamestnanca zodpoveda
finanénému limitu uvedenému v podmienke tykajlcej sa
opravnenosti vydavkov vo vyzve na predkladanie Ziadosti

0 zapojenie sa do NP.

Priame mzdové vydavky —
externi zamestnanci

Uzivatel (vratane partnerov) je opravneny vyuzit externych
zamestnancov na maximalne +8262 065 hod., ¢o je 5,29
FTE pri ro¢nej zmluve na 350/hod/rok.

Vyska
zodpovedd finanénému limitu uvedenému v podmienke

finanéného limitu externého zamestnanca

tykajucej sa  opravnenosti vydavkov vo  vyzve
na predkladanie ziadosti o zapojenie sa do NP.
Pausalna sadzba na pokrytie 16%__ z celkovych opravnenych priamych mzdovych

zostavajucich opravnenych

vydavkov vramci transferu (Cerpanie je uvolnované na

vydavkov

zaklade Eerpania priamych mzdovych vydavkov)

Opravnené vydavky hradené

Za opravnené vydavky hradené z pauSalnej sadzby su

z pausalnej sadzby

povazované vydavky, ktoré suvisia s realizaciou projektu a
patria do skupin vydavkov uvedenych v Prilohe 3 vyzvy
MSVVaM SR-NPB9180-01-2025 na_predkladanie ZoZNP.

Velkost pracovnych Uvazkov
internych zamestnancov

Velkost uvazku sa uvadza v prisluSnej pracovnej zmluve
atebo—dotode. Pracovny pomer je mozné dohodnut na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as alebo kratSi pracovny
Cas.
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Odporucame velkost pracovného uvazku 100% pripadne
50%.

Systém financovania

Zalohova platba/refundacia

Obdobie na ktoré sa poskytuje
zalohova platba

3 mesiace

Zuctovavanie zalohovej platby

Zuctovanie zalohovej platby uzivatela - na mesacnej baze
v sulade s IM pre NP, pricom zaslanie dalSieho transferu je
mozné po zuctovani minimalne 1 mesiaca

Refundacia

odporuca sav pravidelnych mesacnych intervaloch

Overovanie duplicitného
financovania

SO na drovni rizikovosti R1 aR2 vykona zabezpecenie
eliminacie duplicitného financovania na urovni procesu
»Spracovanie aadministrativna finanéna kontrola ZoP“
v sllade s metodickym dokumentom CKO Vzor Manualu
procedur RO/SO v aktualnej verzii, Priloha ¢. 13 k vzoru audit
trailu Vyber projektov (https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-

a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-

dokumenty-cko/).

Definicie interny/externy
zamestnanec

Interny zamestnanec:

Internym zamestnancom sa rozumie zamestnanec, ktory
pésobi v pracovhom pomere s vysokou Skolou
na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as alebo kratSi pracovny
¢as na pozicii vysokoSkolského ucitela {rapr—profesor,

docent,—odborny—asistent,—asistent,tektor)—podla §75
zakona €131/26062%Z-=z-0 vysokych Skolach.

Externy zamestnanec:

Externym zamestnancom sa rozumie osoba, ktora nie je
v pracovnom pomere s vysokou Skolou, ale podiela sa na
realizacii aktivit projektu na zéklade ,,Dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru“ (napr. dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o vykonani prace).

Kvalifikacné predpoklady -
interny zamestnanec

Interny zamestnanec
- musi mat ukonené vysokoSkolské vzdelanie
najmenej druhého stupria a musi posobit na vysokej
Skole ako vysokoskolsky ucitel najmenej 3 roky.

Kvalifikagné predpoklady -
externy zamestnanec



https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
https://eurofondy.gov.sk/dokumenty-a-publikacie/metodicke-dokumenty/metodicke-dokumenty-cko/
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Externymi zamestnancami moézu byt vsulade s cielmi

projektu najmé skdseni odbornici z podnikatelského
prostredia _a/alebo vyskumnych inStitdcii a/alebo
vzdelavacich institdcii, ktoré spravidla maju vo svojom
kurikulu obdobné vzdelavacie aktivity.

Externymi zamestnancami moézu byt aj profesionalni
konzultanti, mentori alebo koucovia v oblasti podnikania,
inovacii, rozvoja startupov alebo projektového riadenia,
zastupcovia profesijnych zdruzeni, komér, inkubatorov,
akceleratorov, technologickych parkov a klastrov, ako aj
expertni pracovnici z verejnych a neziskovych organizacii
podporujucich podnikatelské prostredie a inovacie.

Externymi zamestnancami mozu byt taktiez odbornici
z praxe pobsobiaci v etablovanych podnikoch alebo
startupoch, Specialisti v oblasti technoldgii a digitalnych
inovacii (napr. v oblasti umelej inteligencie, datovej
analytiky, kybernetickej bezpecnosti, UX/UIl dizajnu i
produktového manaZmentu), investori, business angels
alebo odbornici z venture kapitalovych spolo¢nosti
so skusenostami s podporou zacinajucich podnikatelov,
odbornici z verejnej spravy venujuci sa tvorbe politik alebo
programov v oblasti podnikania a inovacii, ako aj odbornici
z poradenskych spolo¢nosti v oblastiach strategického
riadenia, financii, prava ¢i duSevného vlastnictva. Patria
sem aj lektori a tréneri zamerani na rozvoj makkych
zrucnosti (soft skills) potrebnych pre podnikanie, odbornici
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z kreativneho priemyslu (napr. dizajn, média, reklama,
audiovizualna tvorba) a v oddvodnenych pripadoch aj
odbornici z medzindrodnych alebo zahraniénych
organizacii, ktori dokazu priniest know-how a osvedcené
postupy podporujuce inovacie a podnikavost.

Externi_zamestnanci v rozsahu minimalne 2 FTE musia
spliat poziadavku, 7e ide o skusenych odbornikov
z _podnikatelského prostredia, kedZe kazdy Studijny
program musi byt inovovany vspolupraci so
zamestnavatelmi.

Kvalifikacné predpoklady

Externy zamestnanec musi spliat aspon jeden z
nasledujucich predpokladov:

e preukdzatelna odbornad prax minimalne 3 roky
v_priebehu poslednych 7 rokov v danej oblasti,

e skuisenosti S realizaciou vzdelavacich,
poradenskych alebo mentoringovych aktivit,

e dosiahnuté vysokosSkolské vzdelanie druhého
stupna alebo ekvivalentné vzdelanie v odbore
relevantnom pre ich pdsobenie,

e preukazatelné vysledky v podnikatelskej alebo
inovacnej ¢innosti (napr. vedenie firmy, realizacia
uspesnych projektov, publikacie, ocenenia), alebo

e odborné certifikaty alebo kvalifikacné
osvedcéenia potvrdzujuce ich kompetencie v danej
oblasti.

e pripadne inym relevantnym dokladom,
preukazujucim prislusny typ kvalifikacie.

Kvalifikacné predpoklady externi zamestnanci
preukazuju najma:

e profesijnym  Zivotopisom (CV) s uvedenim
relevantnej praxe,

Okrem toho, podla typu kvalifikacie napriklad:

e potvrdenymi referenciami od zamestnavatelov,
klientov alebo partnerskych organizacii,

e koépiou diplomu alebo potvrdenim o dosiahnutom
vzdelani,

e certifikdtmi, osvedCeniami alebo licenciami
z odbornych kurzov a Skoleni,

e zOoznamom realizovanych projektov,
podnikatelskych aktivit alebo odbornych vystupoy,
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e Vv pripade podnikatelov vypisom z prisluSného
registra alebo inym dokladom potvrdzujicim
podnikatelsku ¢innost.

MSVVaM SR wvytvara zoznam _odbornikov vhodnych
na podsobenie v pozicii externych lektorov, ktory bude
vysokym Skoldm v pripade ich zaujmu k dispozicii, pricom
tento zoznam ma vylué¢ne odporucaci charakter.

Implementacia modulov zostav

enych MSVVaM SR

Rozsah implementacie modulov

Obsah predmetov vytvorenych alebo inovovanych v ramci
projektu musi byt v sulade s tematickym ramcom Studijnych
modulov zverejnenych MSVVaM SR'.

Minimalne jeden predmet musi byt vytvoreny / inovovany
tak, aby bolo preukazatelné, Zze minimalne 70 % obsahovej
naplne predmetu je zostavenej z obsahu jednotlivych
modulov _a minimalne 70 % vystupov vzdeldvania
vztahujucich sa na tento predmet je v sulade s vystupmi
vzdeldvania prisldchajucich _k jednotlivym modulom,
pricom vyber konkrétnej tematickej kombinacie je na
rozhodnuti uzivatela. V pripade, ak sa uzivatel rozhodne
vytvorit / inovovat viacero predmetov v ramci projektu, tak
pri kazdom dalSom predmete musi uZivatel preukazat, ze
minimalne 50 % obsahovej naplne predmetu je zostavenej z
obsahu jednotlivych modulov a minimalne 50 % vystupov
vzdelavania vztahujlcich sa na tento predmet je v sulade s
vystupmi vzdeldvania prislichajucich k jednotlivym
modulom, pricom vyber konkrétnej tematickej kombinacie
je na rozhodnuti uzivatela.

Preukazanie splnenia tejto poZiadavky sa realizuje
vyplnenim tabulky pre kazdy predmet samostatne.
V_tabulke uzivatel vyznadi tematické okruhy obsiahnuté
v _predmete, ktoré sa zhoduju s modulmi (resp. prislusnymi
¢astami modulov) a stru¢ne popiSe, akym spésobom dany
tematicky okruh implementoval do obsahovej néaplne
predmetu. Tabulku poskytne uzivatelom MSVVvaM SR.

Informacie k monitorovaniu NP

Karta ucastnika

Nie — EFFR

Meratelné ukazovatele projektu
=—vystupové

PSKPOO055 - Studenti, ktori absolvovali predmetv ramci
inovovaného Studijného programu zamerany na rozvoj ich
podnikatelského a inovacného potencialu

Meratelné ukazovatele projektu
=—vysledkové

PSKPSRIO01 - Pocet zavedenych programov relevantnych
pre inteligentnu Specializaciu a priemyselnu transformaciu

" https://www.minedu.sk/44217-sk/vy.

zva/



https://www.minedu.sk/44217-sk/vyzva/
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vytvorenych a/alebo inovovanych v spolupraci so
zamestnavatelmi

Iné udaje MRR

DPSKO033 - pocet nastrojov zabezpecujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

DPSK034 - priemerna hruba mesacna mzda financovana
z projektu za rok

DPSKO035 - median priemernych hrubych mesacnych miezd
financovanych z projektu za rok

Iné udaje VRR

DPSKO033 - pocet nastrojov zabezpecdujucich pristupnost
pre osoby so zdravotnym postihnutim

DPSK034 - priemerna hruba mesacna mzda financovana
z projektu za rok

DPSKO035 - median priemernych hrubych mesacnych miezd
financovanych z projektu za rok

Predkladanie dat o projekte za
ucelom monitorovania NP zo
strany uzivatelov

Dokumentacia v zmysle prilohy ¢.3 vyzvy PSK-MSVVM-029-
2025-NP-EFRR:

PSKPOO055:

Zoznam Studentov, ktori absolvovali predmet zamerany na
rozvoj ich podnikatelského ainovacného potencialu
vdanom akademickom roku (vypisom zinformacného
systému vysokej Skoly)

PSKPSRIO1:

Informacny list predmetu. Link na internetovd stranku
vysokej Skoly, kde je zverejneny prislusny Studijny program,
odporucany Studijny plan, vktorom je/su obsiahnuty/é
predmet/y vytvoreny/é/inovovany/é vramci NP,
a informacny/é list/y predmetu/ov;

a

operativne na zdklade usmernenia manazéra projektu.

Sebahodnotenie

prostrednictvom nastroja

HEInnovate a inych nastrojov

Na ucely naplnenia cielov projektu a monitorovania jeho
vysledkov prostrednictvom zberu dat su vysoké Skoly
povinné pred spustenim vyucéby novovytvorenych alebo
inovovanych predmetov vykonat vnutorné sebahodnotenie
prostrednictvom ndstroja HEInnovate.? Tento  néstroj
umozni identifikovat silné a slabé stranky vysokej Skoly
v_oblasti podnikavosti a inovacii. Rovhaké sebahodnotenie
bude vysokd Skola povinna vykonat pri ukonéeni projektu a
nasledne aj v obdobi jeho udrzatelnosti.

Zaroven budu vysoké Skoly povinné pri kazdom
vytvorenom/inovovanom predmete realizovat
a vyhodnocovat Pre-test a Post-test na urovni Studentov:

2 https://www.heinnovate.eu/en
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- Pre-test sa vykond pred zaciatkom vyucby predmetu
s cielom zistit vychodiskovu uroven Studentov vo vybranych
dimenziadch eSte pred pedagogickym pésobenim;

- Post-test sa vykona po ukonéeni vyuéby predmetu
s cielom identifikovat zmeny a posudit vplyv vzdelavacich
aktivit.

Pre-test aj Post-test a ich vyhodnotenie budu vysoké Skoly
vykonavat pravidelne pocas celej realizdcie projektu a
nasledne aj v obdobi jeho udrzatelnosti.

Nastroj na vykonanie pre-test ako aj post-test bude
$pecifikovany MSVVaM SR.

Vysoka $kola ma povinnost preukdzat MSVVaM SR, 7e
predmetny monitoring uskutoénila. MSVVaM SR nebude
osobitne vyhodnocovat vysledky monitorovania.

Odporuca sa, aby sucastou datového monitoringu bola aj
evidencia absolventov predmetu/predmetov zapojenych do
projektu, za u¢elom sledovania dlhodobych dopadov aktivit

projektu.

Doplnujuce informacie k- NP

Miesto realizacie

MRR/VRR

Ciel NP

Podpora inovovania Studijnych programov na vysokych
Skolach vytvorenim predmetov, ktoré budu svojim obsahom
zamerané na vzdeldavanie zvySujuce podnikatelsky
a inovacny potencial Studentov, nadobudanie relevantnych
vedomosti  arozvijanie  kluCovych  podnikatelskych
zruc¢nosti. Absolvovanie vytvoreného predmetu ma za ciel
podporit Studentov v realizacii vlastnych podnikatelskych
napadov, ale aj zvysit pripravenost pre potreby suc¢asného
trhu prace.

Cielova skupina

Studenti verejnych vysokych §kol

Hlavna aktivita NP

Rozvoj podnikatelského a inovacného potencialu Studentov
Hlavna aktivita projektu musi byt vo vecnom sulade so
Stratégiou vyskumu a inovacii pre inteligentnu Specializaciu
(SK RIS3 2021+), t. j. obsahovo orientovana na minimalne
jednu z tychto domén:

e Doména 1: Inovativny priemysel pre 21. storocie,

e Doména 2: Mobilita pre 21. storodie,

e Doména 3: Digitalna transformacia Slovenska,

e Doména 4: Zdrava spoloc¢nost,

* Doména 5: Potravinova konkurencieschopnost

a klimaticka odolnost,




